
Tausta ja erityisosaaminen  
 
Tarjalla on monipuolinen kokemus organisaatioiden, johtamisen ja HR:n kehittämisestä. Tarjan 
työskentely perustuu vahvaan käyttäytymistietellliseen pohjaan. Innostavana voimana on tukea 
ihmisten kehittymistä ja yritysten kasvua. Tarjan psykologin tausta tulee esille syvällisenä 
ymmärryksenä ihmisyydestä, jokaiseen kätkeytyvästä potentiaalista ja sen esille saamisesta.  
 
Merkittävimpiä viimeaikaisia asiakasprojekteja ovat: muutosjohtamisen hankkeet, valmentavan 
johtamiskulttuurin rakentaminen, johtoryhmien kehittäminen, johdon ja esimiesten yksilö- ja 
ryhmäcoaching sekä työkykyjohtamisen hankkeet. Tarjan asiakkaat ovat ylimmän johdon ja 
keskijohdon henkilöt sekä HR-asiantuntijat. Työskentelykielet ovat suomi ja englanti.  
 
Tarvittaessa Tarja hyödyntää 360-arviointia, työpersoonallisuusprofiileja (esim. DiSC, Work of 
Leaders) tai First Beat –mittauksia asiakkaiden oivalluttamisen tukena ja kehittämistarpeiden 
näkyväksi tekijänä. 
 
Työkokemus:  
- Tarja Turtio Oy: Tj, psykologi, kehittämiskonsultti: 11/2013- 
- Talent Vectia: Senior Trainer: 01/2016- 
- Novetos Oy / Romana Management: valmentaja / konsultti: 08/2012-2015 
- Mehiläinen Oy: Työterveyspsykologi, projektipäällikkö: 02/2010-07/2012 
- Osuuspankkikeskus osk: Henkilöstön kehittämispäällikkö: 04/2001-12/2009 
 
Keskeinen koulutus: 
- Psykologian maisteri, HY 2008 
- Kasvatustieteen maisteri, HY 2000 
- Esimiesten ja johdon työnohjaaja, JTO, 2012 
- Business coach, Neuroleadership Institute, 2017, ICF ACC 
 
https://www.linkedin.com/in/tarja-turtio-04ab248/ 
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